
กิจกรรมขับเคลื่อนการจัดการความรู้ในองค์กร 

1. กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ CoPs 
 

 

     

 

  

  

  

  
  



2. กิจกรรมแบ่งปันความรู้ในวัฒนธรรมสาร/KM Weekly  

    

    

    

    

    
 
 



    

    

    

    

    

 
 
 



3. กิจกรรม KM WOW WOW ครั้งที่ 1 “น้องฮูกอยากมีชื่อ” 
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ สนับสนุนองค์ความรู้ที่ส าคัญ สร้างแรงจูงใจ และการมีส่วนร่วม

ด้านการจัดการความรู้ ให้แก่พนักงานทั่วทั้งองค์กร โดยเชิญชวนพนักงานในสังกัด ร่วมกิจกรรมตั้งชื่อ 
“มาสคอตนกฮูก”เพ่ือเป็นสื่อกลางในการเรียนรู้และสื่อสารกิจกรรมด้านการจัดการความรู้ภายใน
ธนาคาร 

 

 

 

 
 

4. กิจกรรม KM WOW WOW ครั้งที่ 2 “"ชื่อมาสคอตนกฮูกที่โดนใจ” 

  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง ขอเชิญชวนผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน
ร่วมกิจกรรม KM WOW WOW ครั้งที่ 2 เพ่ือคัดเลือก "ชื่อมาสคอตนกฮูกท่ีโดนใจ" 

  

     
 



5. กิจกรรม KM WOW WOW ครั้งที่ 3 “ช่วยตอบให้เค้ารู้หน่อยน้า” 
ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ (State EnterpriseAssessment Model 

: SE-AM) หมวด 7 ด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม มีข้อก าหนดให้ประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านการจัดการความรู้ และจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็น เพ่ือสนับสนุนกระบวนการจัดการความรู้ให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องร่วมท าแบบประเมินการจัดการความรู้ของส่วนงาน ปีบัญชี 2568 

        
 

6. กิจกรรม KM WOW WOW ครั้งที่ 4 “เพ่ือนชวนเพื่อน : สร้างเครือข่ายการเรียนรู้” 
จัดท าสื่อ e-Learning ชุดวิชา “การจัดการความรู้ (Knowledge Management)”  

เนื้อหา 4 บทเรียนได้แก่ ความหมายและความส าคัญของการจัดการความรู้ กระบวนการจัดการ
ความรู้ เครื่องมือการจัดการความรู้ และ ประโยชน์ของการจัดการความรู้ในองค์กร กิจกรรม KM 
WOW WOW ครั้งที่ 4 "เพ่ือนชวนเพื่อน สร้างเครือข่ายการเรียนรู้" โดยชวนเพื่อนเรียนรู้ร่วมกันเป็น
ทีม จ านวน 8 คน (เลข 8 แทน Infinity การเรียนรู้ที่ไม่สิ้นสุด) 

  



  

  

  

  
 

7. กิจกรรม KM WOW WOW ครั้งที่ 5 “Hello KM”  
กลุ่มงานพัฒนาระบบการเรียนรู้และจัดการความรู้ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 ณ ส านักงานใหญ่ อาคารทาวเวอร์ บริเวณหน้าพิพิธภัณฑ์ ชั้น 2 โดยประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

 กิจกรรมแชะ & แชร์ถ่ายรูปกับบูทกิจกรรม “KM The Way We Learn” และโพสต์ลง 
Facebook 

 รับชมวีดิทัศน์ Best Practice: “NPL Rescuers”จากฝ่ายบริหารข้อมูล พร้อมร่วมตอบ
ค าถามหลังรับชม 

 รับชมวีดิทัศน์ Best Practice: “สูตรลับ Teamwork พลิกยอดขาย”จากสาขาลพบุรี พร้อม
ร่วมตอบค าถามหลังรับชม 

 เรียน e-Learning วิชา “การจัดการความรู้”และท าแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนด 



  

  

  

  
 

 
 

 



8.  กิจกรรม KM WOW WOW ครั้งที่ 6  
  “LR : Mission Possible เพ่ือนชวนเพื่อน ร่วมภารกิจพิชิตความรู้” ร่วมค้นหาความรู้ใน
ระบบคลังความรู้ธ.ก.ส. (Learning Repository : LR) 

  

       
 

9. กิจกรรม KM WOW WOW ครั้งที่ 7  

“KM : Morning Talk เพ่ือนชวนเพื่อน เสริมสร้างทีมเวิร์ค” ชวนเพื่อนพูดคุย แลกเปลี่ยน
ความรู้ และเติมพลังบวกให้กับเช้าวันใหม่ เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการท างานแบบทีมเวิร์ค และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันภายในทีม 

              



10. กิจกรรม KM WOW WOW ครั้งที่ 8 เรียนรู้ “สื่อวีดิทัศน์องค์ความรู้ที่ส าคัญ” 

เรียนรู้สื่อองค์ความรู้ที่ส าคัญจากฝ่ายจัดการ (Role Model) องค์ความรู้ผู้เชี่ยวชาญใน
ระบบงานหลักของธนาคาร (Core System) องค์ความรู้แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จาก
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) องค์ความรู้สาขาที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น และองค์ความรู้รางวัล
รัฐวิสาหกิจดีเด่น (SOE Awards) 

 

  

 

 

 

 
 
 



 
 

11. กิจกรรม SPARK Leaders Talk “Lead & Learn จากผู้น าต้นแบบสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้” 
สนับสนุนให้ผู้น าต้นแบบตามค่านิยมองค์กรได้มีเวทีในการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ แนวคิด และ

ประสบการณ์ตามค่านิยม SPARK ซึ่งเป็นการสร้างแรงบันดาลใจจากแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ของผู้น า ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ และองค์กรแห่งการเรียนรู้ รูปแบบกิจกรรมเป็น 
“Panel Discussion” เสวนาแลกเปลี่ยนมุมมองระหว่างผู้บริหาร โดยมีพิธีกรจากภายนอกเป็น 
Moderator ด าเนินการถาม-ตอบ ตามล าดับของค่านิยมองค์กร SPARK ดังนี้ Sustainability, 
Participation, Accountability, Respect และ Knowledge เพ่ือให้ครอบคลุมทุกมิติของค่านิยม 
 

   

   

   

   

   



 
 

12. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วันมหัศจรรย์แห่งการเรียนรู้ (KM Day) สนจ. ฝสข. สนญ. 
 

   

   

   
 

 



13. เวทีคัดเลือกองค์ความรู้ที่เป็นเลิศ ระดับองค์กร (Best of the Best) ปีบัญชี 2568 

   

   

   

   

   

   
 



14. กิจกรรม KM Awards  
ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการจัดการความรู้ทั่วทั้งองค์กร สร้างแรงจูงใจ

ให้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง สร้างบรรยากาศการท างานที่เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนความรู้และสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ให้เกิดเป็นนวัตกรรม ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ (SE-AM) ด้านที่ 7 
การจัดการความรู้และนวัตกรรม 
  สื่อสารและสนับสนุนการร่วมกิจกรรมด้านการจัดการความรู้ ตามเกณฑ์การคัดเลือกรางวัล
ต้นแบบด้านการจัดการความรู้ (KM Awards) ปีบัญชี 2568 ผ่านระบบ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ตามบันทึกที่ พน/ว 1821 ลว. 27 มิถุนายน 2568 

   
 กระตุ้นสื่อสารผ่านกิจกรรม KM WOW WOW ครั้งที่ 3 ตามบันทึกที่ พน/ว 1821  

ลว. 27 มิถุนายน 2568 
 กระตุ้นสื่อสารผ่านกิจกรรม KM WOW WOW ครั้งที่ 4 ตามบันทึกที่ พน/ว 1945  

ลว. 11 กรกฎาคม 2568 
 กระตุ้นสื่อสารผ่านกิจกรรม KM WOW WOW ครั้งที่ 6 ตามบันทึกที่ พน/ว 2196  

ลว. 5 สิงหาคม 2568 
 กระตุ้นสื่อสารผ่านกิจกรรม KM WOW WOW ครั้งที่ 7 ตามบันทึกที่ พน/ว 3683  

ลว. 25 ธันวาคม 2568 
 

    
 

 


